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Descri¢ao da disciplina e codigo do produto

GESTAO ESTRATEGICA E PLANEJAMENTO EM RH - (ID 59718)

Ementa

Gestéo estratégica de pessoas. A evolucdo dos conceitos de gestdo e RH. Analise do ambiente
organizacional. Politicas de RH (cargos e salarios, sistema de avaliagdo). Desafios (treinamento,
desenvolvimento e educacédo). Analise de capacidades internas. A importancia do RH para o desempenho
dos indicadores da empresa/organizacdo. Qualidade de vida no trabalho. Avaliacdo de resultados.
Tendéncias e perspectivas da gestdo de pessoas nas organizages.
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