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GESTÃO POR COMPETÊNCIAS
DisciplinaID - 101112

Descrição da disciplina e código do produto

GESTÃO POR COMPETÊNCIAS - (ID 59887)

Ementa 

Definição de competências Perfil do gestor nos tempos atuais. Gestão do desenvolvimento de carreira por
competências. Modelos de gestão por competência O mapeamento e a descrição das competências na
gestão com pessoas. 6.As competências individuais e seu alinhamento nas organizações.

Conteúdo programático 

1.

Definição de competência

2.

Perfil do gestor nos tempos atuais

3.

Gestão do desenvolvimento de carreira por competências.

4.

Modelos de gestão por competência

5.

Mapeamento de competências na gestão de pessoas

6.

Alinhamento das competências individuais nas organizações
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