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COMPORTAMENTO E CULTURA ORGANIZACIONAL
DisciplinaID - 101164

Descrição da disciplina e código do produto

COMPORTAMENTO E CULTURA ORGANIZACIONAL - (ID 59920)

Ementa 

Conceito de comportamento organizacional, cultura de excelência e liderança. Cultura organizacional.
Diversidade nas organizações. Variáveis que afetam as organizações. Valores, atitudes, personalidade e
emoções. Comunicação, percepção, decisão, liderança, poder e política, conflitos e negociação. Satisfação e
mudança organizacional. Administração do estresse.

Conteúdo programático 

1.

 Introdução ao comportamento e à cultura organizacional

2.

As pessoas nas organizações

3.

Motivação e engajamento nas organizações

4.

Os desafios dos grupos nas organizações

5.

Cultura organizacional, mudança e estresse.

6.

Discussão prática de conceitos
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