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Descri¢ao da disciplina e codigo do produto

AVALIACAO DO DESEMPENHO DE PESSOAS - (ID 60072)

Ementa

Gestao da avaliacdo de desempenho e competéncias (evolucdo e conceitos). As diferentes concepcdes de
avaliacdo e suas manifestacdes na pratica. Métodos tradicionais de avaliacdo do desempenho. Método
moderno de avaliacdo do desempenho. Aplicacdes da avaliacdo do desempenho.

Conteludo programatico

|

Evolucgéo e conceitos da Avaliagdo do Desempenho de Pessoas

n

Propésitos da Avaliacdo do Desempenho de Pessoas

w

Aplicabilidade da Avaliagdo do Desempenho

s

Entrevista e implementacdo da Avaliagdo do Desempenho

o

Métodos tradicionais de Avaliagdo do Desempenho

o

Método moderno de Avaliagdo do Desempenho
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