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GESTÃO DE EQUIPES DE ALTA PERFORMANCE
DisciplinaID - 104292

Descrição da disciplina e código do produto

GESTÃO DE EQUIPES DE ALTA PERFORMANCE - (ID 62134)

Ementa 

Atração, desenvolvimento e retenção de talentos. Métodos de organização para equipes. Equipes
autogerenciáveis. Criação colaborativa. Reuniões eficazes para solucionar problemas. Propósito e
engajamento no trabalho. Gestão do trabalho remoto. Desafios do home-office. Comunicação virtual.
Tecnologia para produtividade de equipes: melhora da comunicação, do planejamento e da organização das
atividades. Gestão e otimização de processos. Liderança humanizada e inspiradora.

Conteúdo programático 

1.

Gestão de talentos

2.

Gestão de equipes

3.

Gestão do trabalho remoto

4.

Liderança e trabalho integrado

5.

Gestão humanizada
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