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GESTÃO DO CONHECIMENTO E INOVAÇÃO

Ementa 

A sociedade da gestão e do conhecimento. Principais aspectos e conceito. Organização do conhecimento.
Competitividade. Tecnologia. Estratégias de inovação. Modelos e processos de gestão. Fatores facilitadores e
dificultadores da inovação. Apoio à inovação (financeiro, técnico, humano e gerencial).

Temas

1. A sociedade e a gestão do conhecimento
2. Organização voltada à competitividade
3. Tecnologias e estratégias para a inovação
4. Modelos e processos de gestão na organização do conhecimento
5. Tendências de inovação, evolução e obstáculos
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