GESTAO DE PESSOAS: ATUALIDADES E TENDENCIAS

Ementa

Neurociéncia e felicidade no trabalho. Comportamento humano nas organiza¢des. Desafios estratégicos da
gestado de pessoas. Atualidades, tendéncias e novidades em gestdo de pessoas. Diferencas individuais e
coletividade. Diversidade e inclusdo. Condicionantes externos e mudangas organizacionais. Alinhamento dos
interesses corporativos e individuais. Ambientes dindmicos e inovadores. Mediacdo de conflitos, inteligéncia
emocional e aprendizagem organizacional. Gestdo por competéncias. Desenvolvimento de equipes.
Ambientes de colaboracao e estratégia de redes de poder. Avaliacdo de desempenho.

Temas

1. Neurociéncia e felicidade no trabalho

2. Gestao por competéncia

3. Desafios estratégicos da gestdo de pessoas

4. Gestdo de pessoas na era da conectividade continua

5. Atualidade, tendéncias e novidades em gestédo de pessoas
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