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TOMADA DE DECISÃO FOCADA EM GESTÃO DE PESSOAS

Ementa 

Fatores que influenciam decisões complexas na gestão de pessoas. Visão sistêmica e processo decisório.
Método para tomar decisões. Gerenciamento de riscos ao tomar decisões. Disfunções na tomada de
decisões. Sobrecarga de informações na tomada de decisões.

Temas

1. Como as decisões afetam as pessoas

2. Decisões complexas e gestão de pessoas

3. Métodos de tomada de decisões e gerenciamento de riscos

4. Disfunções e sobrecarga de informações

Referências bibliográficas

BICHUETTI, Luana Bernardi; BICHUETTI, José Luiz. Gestão de pessoas não é com o RH. São Paulo: Saint
Paul, 2020.
CHARAN, Ram; DROTTER, Stephen; NOEL, James. Pipeline de liderança. São Paulo: Sextante, 2018.
CHIAVENATO, Idalberto. Gestão de pessoas - O novo papel da gestão do talento humano. São Paulo: Atlas,
2020.
CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos - O capital humano das organizações. São Paulo: Atlas, 2020.
DIMITRIADIS, Nikolaos; PSYCHOGIOS, Alexandros. Neurociência para líderes: como liderar pessoas e
empresas para o sucesso. São Paulo: Universo dos Livros, 2021.
DUTRA, Joel Souza; DUTRA, Tatiana Almendra; DUTRA, Gabriela Almendra. Gestão de pessoas - Realidade
atual e desafios futuros. São Paulo: Atlas, 2017.
GROVE, Andrew S. Gestor de alta performance: tudo o que um gestor precisa saber para gerenciar equipes e
manter o foco em resultados. São Paulo: Benvirá, 2020.
ISIDRO, Antonio. Sprint de dimensionamento da força de trabalho em 5 dias: Um método inovador de tomada
de decisão em gestão de pessoas. Curitiba: CRV, 2020.
MENDES, Francisco de Assis das Neves. Gestão do RH 4.0: digital, humano e disruptivo. São Paulo: Literare
Books International, 2021.
WILLINK, Jocko; BABIN, Leif. Responsabilidade extrema: Como os Navy Seals lideram e vencem. São Paulo:
Alta Books, 2021


