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O IESDE reafirma seu comprometimento permanente com a
construcao de uma sociedade mais justa, inclusiva e equitativa.

Neste passo, e atendendo ao Decreto n. 11.795/2023 e a
Portaria n. 3.714/2023 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),

disponibilizamos a seguir os Relatorios de Transparéncia e Igualdade
Salarial*, desde o ano de 2024.

*Os Relatdrios sao gerados exclusivamente pelo MTE e por meio de metodologia prépria do MTE.”
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Relatério de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 e e B soverNo 0o
. TRABALHO “ rl
Empregador: 03.295.274/0001-43 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 171 SETIET fogbrerossiiomtms
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
KO salério contratual mediano das mulheres equivale a 65,5% do recebido pelos homens.
X A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 71,6% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razdo M/H .
Salario mediano para Mulheres (M) R:azléa'?ion/a': :‘ﬂ;ﬂ:z °
Salario mediano para Homens (H) equiﬁa‘jlle‘naa;:aleair:;)dos
Salario
Contratual r-----& .. P 65,5%
Mediano o=\ . i wﬂ 45,0% 55,0%
4 )
° ' 3 19,3%
Numero Remuneracao < _ (]
. 2 + 2 + 2 = = Totalde == Mensal Média para RazaoM/H—~qugnto A
Remuneracao Homens Homens (H) a ri:nuneraga_o Ias‘ 15,5%
Mensal Média N emuneracso dos. 71,6%
Ndmero Remuneracao homens, em
+ + = == Totalde == Mensal Média para porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracao das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagdes positivas
i iguai 9 ritérios remuneratori
mostram valores maiores ou iguais a 100% - Remuneracio Mensal Média Salario Contratual Mediano Critérios remuneratdrios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Dirigentes e Gerentes NN :0s.:%

115,25 Cumprir metas de producéo H@

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior _ 75,6% Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas
72,1% - .
Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio

_ ca Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos it

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo
45,1% Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacées familiares para H H H
ambos os sexos © HO HO

¢ Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais _ E0,4% Ho Ho Ho Ho

21.0% situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcéo e geréncia H
Para cada grupo de ocupagéao que nao apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagao ou para remuneracao média, pode ter p S P 9 < 9 ©

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por nao ter
homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneracdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.
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Relatério de  Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 —— ﬁ" “r“l“
Ao al lm

Empregador: 03.295.274/0001-43 / Quant.de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 181 s KNrETRes

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicédo do total de empregados por sexo e raga/cor
- O salério contratual mediano das mulheres equivale a 73.3% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
+ A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 80.2% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicao Razédo M/H

Divisdo M /H = quanto
salrio das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

. Salrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano 73.3%
e " @ -- o @ o
o & ‘AN - R e §
'ﬂ‘ T ﬂ‘ T 43.0% 57.0%
Niimero Remuneragdo Divisso MUH "
= ” ivisdo M /H = quanto
Homens - "“Homens (" | salario das mulheres 13.0%
Remuneragéo equivale ::: salarios 80.2%
Mensal Média Nimero Remuneragéo homens, em
- == Totalde =m Mensal Médiapara porcentagem (%)
g = Mulheres Mulheres (M) Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Néo Negros Homens Negros

. . . . Critérios de remuneracao e acbes para garantir diversidade
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais ¢ coesparag

Séao apresentadas em % quanto a remuneracao das mulheres vale em relagao a dos homens. As situagoes positivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100%

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano " -
Cumprir metas de produgao ﬁo

105.1% Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
92.7%

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior I .
Tempo de experiéncia profissional ﬁg

Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe

84.0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo
Acobes para aumentar a diversidade
93.9%

Acobes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ﬁ ﬁ ﬁ
ambos 0s sexos owowro

Trab. de Servicos ~ Administrativos

Trab.em Atividade Operacionais

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ
Para cada grupo de ocupagao que ndo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratacdo ou para remuneragio média, pode ter situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) OHOWHOHO
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4 ) por nao " N L L
X . N R Lo . Politicas de promocgao de mulheres para cargo de direcéo e geréncia ﬁo
ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres na quele

grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 WiNIsTERID DO

TRABALHO

E EMPREGO £ I-

Empregador: 03.295.274/0001-43 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 182

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 70,2% do recebido pelos homens. Mulher
® Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 83,4% da recebida pelos homens.

Homem

Indicador Definicao Razao M/H

Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao saldrio dos

Saldrio mediano para Mulheres (M)

Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Medi 70,2% 0
ediano P S o ©® 40,7%
® ‘s - N/ S 9. 9! w
H [ ] H w
[ ]
o o ° Nimero Remuneragéo
== Totalde == Mensal Médiapara Divisdo M /H = quanto
= £ -+ - Homens Homens (H) salario das mulheres
Remuneragéo equivale aos saldrios 83.4%
Mensal Média NG dos !
jamero Remunerago homens, em
== Totalde == Mensal Médiapara porcentagem (%)
+ = Mulheres Mulheres (M) — .
Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acées para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Adifere do salario das mulheres em comparacio aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: s s 2
nea 09 mparaca pareceq a Critérios remuneratérios

N Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

106,0% Cumprir metas de produgao RBo
Dirigentes e Gerentes

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
95,4%

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas

Tempo de experiéncia profissional Ro

Técnicos de Nivel Médio-

Capacidade de trabalho em equipe

88,6% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées Ro
Trab. de Servicos Administrativos

Acoes para aumentar a diversidade

82,1%
Trab. em Atividade Operacionais Agoes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Bo Bo
Politicas de contratacido de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacdo de violéncia, Bo Bo B
chefes de familia, LGBTQIA+ Indigenas) © o Ko

Para cada grupo de ocupagZo que no apresenta calculo da diferenca, para salrio de contratagao ou para remunerago média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés Politicas de promogéo de mulheres para cargos de direcio e geréncia ﬁo

mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por néo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupaciondl; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 WisTEsio 0o “ fl
r ||

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 03.295.274/0001-43 / Quant. de trabalhadores: 169

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
71,2% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 83,7% a) Composicéo do total de empregados por sexo e etnia e raga

(== I R == Molher Homem,

Divisdo M /H = quanto .
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

L. Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (nédo pago) — Py 71,2%
2022 PR @ .
(67" i - e S 40,0% 60,0%
[ ] H. [} w. w
®
° ° ° Nimero Salario médio 28,0
== Totalde == para - -
Remuneragio Média Tq.ﬂq.w = II Homens Homens (H) ':2’,':,?: ils",;u‘,',‘,':,'::
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 83,7%
- . . . . he ns, em
acréscimos) - 2022 - ;l:::ln;: - Sala::rv:edw p,r:e,.:.;.; (%) 12,0
+ - * Mulhere Mulheres (M)

s

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&ao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneragao e agbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Bmm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgéo Bo

95,3%
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Profissi is em 6es nivel superior

93,1% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio- ﬁo

Capacidade de trabalho em equipe

Trab. de Servicos Administrativos ) P - d Ivi de ideias e 5 ﬁo
_ Acdes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Trab. em Atividade Operacionais
95,9%

Acdes de apoio a partill de obrigacoes familiares para ambos os sexos ﬁo ﬁo

Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em si do de violéncia, chefes de familia, ﬁ ﬁ ﬁ
LGBTQIA+, Indigenas) © HO HO

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter » ~ o L
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n@o ter mulheres; (4) por nao ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregédo e geréncia Ro
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

4(\' d Relatorio de Transparéncia e
Ies e Igualdade Salarial - 2° Semestre 2024




GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024

TRABALHO

E EMPREGO a ||

CNPJ: 03295274000143

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. o A . L P S N
equivale a 64,5% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 78,6% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) l Divisdo M /H = quanto [ [
. salario das mulheres
equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual ,,,
i " o
Mediano (ndo pago) 64,5% 30’3% 69,7%

2022

YYTLIYYL L

°
o o [ 3
- == totalde == para
Remuneragao Média + I+ - Homens Homens (H)

(inclui descontos e

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salério dos 78,6%

acréscimos) — 2022 e o ° s Namero Salario médio homens, em 0,0 3,0
- == totalde = para porcentagem (%)
+ + - Mulheres Mulheres (M) Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

\_Y_/

Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: T T
Critérios remuneratorios 1°Sem 2024

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 EEm Salario Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgéo ﬁe

66,7%

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
104,6%

Profissionais em ocupacdes nivel superior

99,1% Disponibilidade de p em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio- po pe P ﬁe

Capacidade de trabalho em equipe

82,6%

Trab. de Servicos Administrativos e Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées Bo

68,5% s para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais
50,8%
Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Ho Ho
Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em si Ao de violéncia, chefes de ﬁ ﬁ ﬁ
familia, LGBTQIA+) © HO HO

Para cada grupo de ocupaggo que ndo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por n&o ter trés Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia Ro
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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